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JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO
COMO FERRAMENTA DE PROMOCAO DE JUSTICA

JUDICIAL DECISION UNDER A GENDER PERSPECTIVE
ASA TOOL FOR THE PROMOTION OF JUSTICE

Raimundo Nonato da Costa Maia''?

Resumo: O eixo norteador em que se ancorou a construcao do presente artigo tem como
base 0 estudo acerca do julgamento com perspectiva de género como nova politica de
enfrentamento aos preconceitos e paradigmas enviesados que relegaram pessoas
integrantes de determinados grupos, especialmente mulheres, negros, indios,
quilombolas, migrantes, dentre outros, a diversos tipos de injusticas decorrentes de um
sistemajuridico/legal concebido a partir de uma sociedade patriarcal dominante, que ndo
considerou o carater de interseccionalidade existente num agrupamento humano plural,
no qual convivem individuos com interesses, vontades e desejos bastante distintos.

Assim, partindo da andlise de casos concretos que tramitaram na 32 Vara Criminal de Rio
Branco, loca de atuacdo do subscritor, traca-se um breve histérico acerca do
desenvolvimento desse sistema excludente na cultura dos povos em cujos paises se
obedece a um ordenamento constitucional minimamente solido, propde-se um conceito
para essa nova ferramenta, demonstra-se as formas veladas e implicitas de préticas
machi stas e preconceituosas e conclui-se reconhecendo ser o julgamento com perspectiva
de género umaimportante e fundamental politicajudiciéria paraaevolucdo e apromocao

do ser humano, sgja ele quem for, em sua individualidade/intimidade.

Palavras-chave: Igualdade de Género, Interseccionalidade, Politica Judiciéria. Decisdo

judicial. Julgamento.

Abstract: This paper aims to analyze under the gender perspective the judicia decision
as apolicy that can confront prejudices and biased paradigms that relegated people who

belong to groups, especially women, blacks, indigenous, quilombolas, migrants, among

113 Juiz de Direito titular da 3* Vara Criminal de Rio Branco. MBA em Poder Judiciério pela
FGV/Direito Rio.
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others injustices arisen from a patriarchal society judicial system. This system does not
consider the character of intersectionality existing in a plural human group, which does
not coexist with requests, wills, and desires quite distinct.

Thus, starting from the analysis of specific cases processed in the 3rd Criminal Court of
Rio Branco, wherethe author works, the research drawsabrief history of the devel opment
of this exclusionary system in the culture of developed peoples. A concept for this new
tool is proposed and demonstrates the invisible and implicit forms of sexist and
discriminatory practices. Furthermore, the article concludes by recognizing that judgment
with a gender perspective is an essential and judicial policy for the evolution and
promotion of human beings, whoever they are, in their individuality and intimacy.

Keywords. Gender Equality, Intersectionality, Judicial Policy. Judicial decision.
Judgment.

Sumaério: 1. Introducgdo 2. Primeiro caso concreto (envolvendo mulher) 3. Segundo caso
concreto (envolvendo pessoa LGBTQIA+) 4. Andise dos casos concretos sobre a
perspectiva de género 5. Conceito de julgamento com perspectiva de género 6. A cultura

excludente e o preconceito implicito 7. Conclusdes. Referéncias.

1 Introducéo

Partindo da analise de casos concretos de julgamentos de processos que tramitaram
na 32 Vara Crimina de Rio Branco, o presente artigo tem como escopo discorrer acerca
do julgamento com perspectivade género como ferramenta extremamente eficaz de busca
da verdade real e promogéo de justica, além de evitar o cometimento de injusticas, se 0
julgamento desconsiderar a perspectiva das partes acerca de género, orientacdo sexual,
etnia, crenca ou origem geogréfica

Para prosseguir, € importante ressaltar que o principio da verdade real estabelece
gue o julgador sempre deve buscar estar 0 mais proximo possivel das verdades ocorridas
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no fato, devendo existir sempre um sentimento de busca pela verdade quando da aplicagdo
da pena e da apurago dos fatos.!14

O julgamento com perspectiva de género se apresenta como ferramenta eficaz de
promocdo da justica, lancando novas formas de enxergar as partes envolvidas em uma
contenda judicial, considerando diversos aspectos que, se ignorados e/ou analisados
friamente, podem conduzir o julgador a cometer injusticas dificels de serem reparadas.

Diversos grupos sociais sdo historicamente integrantes de minorias que sofrem
discriminagdes de toda ordem em uma sociedade patriarcal, machista e preconceituosa na
qual estéo inseridos, onde seus valores raramente sdo considerados, vitimando
duplamente essas pessoas que ja enfrentam em seu cotidiano dificuldades as quais a
maioria da popul acéo nem sequer sabe dimensionar.

Se o julgador ndo estiver atento e aberto para entender o contexto social de quem é
parte em um processo, podera se tornar um mero carimbador de decisdes destituidas de
valores capazes de solucionar de forma justa as demandas e os conflitos sociais sujeitos
a sua apreciacao.

A partir de dois casos embleméticos que tramitaram na unidade judiciaria na qual
exerco titularidade, € possivel perceber claramente como o julgamento com perspectiva
de género pode ser uma ferramenta realmente Util para a solucdo justa dos conflitos
sociais, possibilitando ao julgador conhecer nuances até entdo ocultas, considerando a
diversidade das pessoas envolvidas na demanda posta a apreciagao.

2 Primeiro caso concreto (envolvendo mulher)

O primeiro caso exemplificado como referéncia diz respeito a um processo
criminal, com denuincia pela prética de crime de lesdo corporal no ambito doméstico ou
familiar.

As partes envolvidas eram ex-companheiros, tinham um filho de aproximadamente
2 anos, cuja guarda estava deferida a mée, com o direito de visita ao pai regulamentado.
Pelo acordo firmado, o genitor podiaficar com a crianga nos finais de semana.

O interessante desse caso € que a autora do fato (lesdo corporal) era a mulher,
situacdo bastante rara, pois o normal € justamente o contrario, ou sgja, que a mulher
sempre apareca nos Processos como Vitima.

114 STF. Agr. Reg. noHC 148.984. Sergipe. 22 Turma. Relator: Min. Ricardo Lewandowski. Data
do julgamento: 02/03/2018. Data da publicacdo: 09/08/2018. Disponivel em:
https://www.institutof ormul a.com.br/direito-processual -penal - princi pio-da-verdade-

real/

Acesso em: 25 de setembro de 2021.
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O que mais se verificano diaadia sao as mulheres sofrendo todo tipo de agressdes
fisicas, agressdes verbais, violéncias psicol 6gicas e uma série de outras violéncias, tantas
que seriaimpossivel elencélas.

N&o raras vezes as mulheres tém suas vidas ceifadas, hgja vista 0 nimero cada vez
maior de feminicidios cometidos no Brasil, apesar da legislagdo que visa proteger a
mulher ter avangado de maneira bastante animadora nos ultimos anos, ndo obstante ataxa
de feminicidios tenha aumentado significativamente, conforme registrou levantamento
feito pelo Ministério da Justica no ano de 2017.1%°

Essa situagdo inusitada, de plano, ja chamou a atencdo, pois era perfeitamente
possivel perceber que alguma coisa estava fora de contexto, mas iniciada a instrucéo
normal do feito, outro aspecto particular fez mais umavez soar o alerta, ap perceber que
a autora do delito era uma médica veterinaria e a vitima um empresario, o que também
ndo € muito comum nas varas criminas, pois quase sempre as partes envolvidas em
demandas criminais, infelizmente, sdo de estratos sociais menos favorecidos, emboraisso
ndo signifique gque esses crimes também ndo ocorram entre pessoas de classes média ou
ata, mas chegam em escala bem menor as delegacias de policia e as varas criminais.

No decorrer da instrucéo, foram ouvidas as testemunhas arroladas na dentncia,
entre elas a prépria vitima (o ex-companheiro), que discorreram acerca dos fatos,
informando que a autora teria invadido a casa do ex-marido, quebrado tudo, inclusive
uma motocicleta, e lesionado a vitima com diversas mordidas.

Diante desse quadro, aliado a juntada de um exame de corpo de delito da vitima,
gue demonstrava a existéncia das lesdes, tudo se encaminhava para o desfecho com uma
condenacdo sem muita dificuldade de fundamentacéo, haja vista a prova documental,
confirmada pela prova testemunhal .

Ocorre que toda moeda tem dois lados, toda histéria tem duas versdes, e ha um
velho brocardo que diz: “ndo havera justica, se existindo duas partes, apenas uma for
ouvida”. Nesse contexto, entdo, passou-se a interrogar a acusada, ndo sem antes procurar
obter algumas informacdes sobre os envolvidos, eis que todos os aertas ja estavam
ligados.

A supostavitima (o ex-companheiro) mediacerca de 1,80m e pesava algo em torno
de 110kg e a autora das lesdes (ré no processo) media menos de 1,60m e pesava 50kg.
Essa simples desproporc¢éo fisica ja demonstrava de plano uma boa possibilidade de os
fatos ndo terem ocorrido exatamente como estavam descritos na dentincia, o que indicava
dar especia atencdo ao interrogatorio da acusada, considerando a perspectiva do género

15 CUNHA, Carolina. Feminicidio - Brasil é o 5° pais en morte violentas de mulheres no
mundo. — Disponivel em: https://vestibul ar.uol.com.br/resumo-das-
disciplinas/atual i dades/femini ci di o-brasi |-e-0-5-pai s-em-morte-viol entas-de-mul heres-no-
mundo.htm?cmpid=copiaecola Acesso em: 25 de setembro de 2021.
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feminino, historicamente vitima de agressdes de maridos e companheiros, conforme
frisado.

A0 ser ouvida, a suposta agressora e ré no processo relatou que ela e a vitima
conviveram maritalmente por cerca de 6 (seis) anos e dessa unido adveio um filho, que
na época dos fatos tinha cerca de 2 (dois) anos de idade e ficava sob a guarda da mée.

Descreveu que depois da separacdo, ocorrido justamente por conta de diversas
agressoes fisicas perpetradas pel o entdo companheiro contraela, suavidateriavirado um
verdadeiro inferno, com perseguicoes constantes dele, muitas vezes seguindo seu carro e
enviando mensagens dizendo que sabia onde ela estava e com quem ela estaria se
encontrando, querendo assim, mesmo depois de separados, exercer controle extremo
sobre avida socia daentdo ré.

Pois bem, no dia em que teriam ocorridos os fatos que ensgjaram a propositura da
acao pena contraaacusada, elarelatou ser final de semana e que o ex-companheiro teria
levado a crianca para ficar com ele, exercendo o seu direito de compartilhar a guarda do
menor, filho do casal. A autora, entdo, decidiu ir para a casa de uns amigos, hgja vista
que o filho estaria sob os cuidados do pai e elaestarialivre.

Coincidentemente, a residéncia para onde a autora foi ficava perto da casa do ex-
companheiro; na ocasido, tomou conhecimento de que, ja em periodo de pandemia da
Covid-19, o pai do seu filho estaria dando uma festa, com aglomeracéo, regada a bebidas
acodlicas e musica em ato volume.

Diante dessa noticia, a ré decidiu por ir até o loca para resgatar o filho daquele
ambiente que ela considerou inadequado e inseguro para o infante; chegando 14, o pai do
garoto estaria, segundo €ela, sob efeito de bebidas alcodlicas, e disse que ndo permitiria
que elalevasse o filho, o qual estaria sozinho no segundo andar daresidéncia, de maneira
gue 0 pai sequer ouviria se a crianga precisasse de gjuda por alguma situagéo, razéo pela
qual decidiu entrar para pegar a crianga. Ocorre gque, nesse momento, a vitima a teria
agarrado etentado arrasté-1aparaforada casa; nesse confronto de forgas teriam derrubado
uma motocicleta que estaria em um corredor estreito e alguns moveis teriam caido no
chéo tambéem.

A autora disse que o0 ex-companheiro, por ser fisicamente muito mais forte, ateria
prendido com os bracos, de maneira que ela ndo conseguia mais se mover, ndo restando
aternativa a ndo ser tentar mordé-lo, o que ela admite que fez, causando as lesdes
relatadas no laudo de exame de corpo de delito.

Nesse meio tempo, enquanto a autora estava imobilizada pelo pai do seu filho, os
amigos dele teriam ligado para a policia; uma viatura da PM foi ao local e a conduziu
para a delegacia, embora ela tenha dito aos policiais que estaria machucada pela forma
agressiva pela qual a suposta vitima a havia segurado.

Mesmo assim, foi conduzida paraa DP, local em que 0 delegado ateria destratado
guando ela tentou explicar que a vitima era ela e que estaria com lesdes bem aparentes,
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mas o delegado ateria ofendido dizendo que “se ela apanhou, foi pouco”, fato que por si
s6 demonstra a dupla agressdo a condicdo de mulher, que para resgatar seu filho de uma
situacao de vulnerabilidade precisou enfrentar o ex-companheiro, fisicamente muito mais
forte do que ela, e quando chegou a delegacia, sem nenhum apoio de qualquer equipe
multidisciplinar, ainda foi mais uma vez vitima de violéncia, desta feita, por um agente
publico que tinha o dever legal de protegé-la.

Ao fina do inquérito a autora foi indiciada e denunciada pelo delito de lesdo
corporal praticada contra o pai de seu filho, maneira pela qual o caso se apresentou para
julgamento na unidade.

Apbs a producéo de provas e a realizacdo da audiéncia de instrucdo e julgamento,
asentencafoi prolatada, com a absolvicdo da entéo acusada.

3 Segundo caso concr eto (envolvendo pessoa LGBTQIA+)

O segundo caso trazido a analise neste artigo diz respeito a um crime de furto que
teriasido praticado por um homossexual contraum caminhoneiro. Em principio, também
parecia algo bem simples, cujo veredito seriafacilmente pela condenacéo, hgja vista que
o relato da denlincia dava conta da subtragéo da carteira da vitima, de dentro da cabine
do caminh&o, quando este estaria parado nas imediacdes do cemitério Sdo Jodo Batista
em Rio Branco.

Na ocasido, 0 suposto autor teria subido na boleia, subtraido a carteira e fugido
rapidamente, mas apoliciafoi chamada e o prendeu ainda nas proximidades, de posse do
bem furtado.

Durante a instrucéo do processo, ao inquirir a vitima e dois policiais militares
arrolados como testemunhas tudo parecia se encaminhar paracomprovar o delito defurto,
considerando que os policiais tinham o relato davitimae prenderam o acusado com ares
furtiva préximo ao local onde a subtracdo teria ocorrido.

N&o obstante, algo chamou a atencéo, por ter conhecimento de que aguela regido
no entorno do cemitério é realmente um ponto de prostituicdo homossexual, mas ndo é
um lugar onde caminhoneiros costumem parar, principamente a noite, gquando
normalmente procuram os pétios dos postos de combustivels localizados proximos as
entradas e saidas da cidade, que séo locais mais amplos para estacionar e pernoitar,
diversamente do local onde os fatos supostamente teriam ocorrido que € uma rua ndo
muito larga e com transito urbano intenso.

E sabido também que nesses locais de prostituico os proprios travestis evitam
praticar delitos contra o patrimonio para nao “queimar” o ponto e afugentar a “clientela”.

Foi com essa perspectiva e ciente de que os homossexuais constantemente séo
vitimasde violénciae de exploracdo que se passou ainterrogar o acusado do furto, quando
a histéria ganhou outro rumo, pois segundo o acusado, realmente ele havia se apossado

69




Escola do Poder Judiciario do Acre

Revista Juridica Ano1|n°0]2021

da carteira da vitima, porém isso teria ocorrido por forca das circunstancias, eis que ele
declarou que estava em seu “ponto” quando a suposta vitima parou o caminhdo e o
chamou para dentro da cabine onde teriam combinado “fazer um programa’ por um valor
acertado e que seria pago ao final do “encontro”.

Ocorre que apds a conclusdo do ato, a suposta vitima em vez de pagar o valor
combinado, teria chutado o autor parafora da cabine e 0 ameacado, caso eleinsistisse em
cobr&lo.

Diante dessa situagdo 0 acusado teria subido rapidamente na boleia e se apossado
da carteira da vitima que estaria sobre o porta-luvas e se evadido na sequéncia, correndo,
guando, entdo, o caminhoneiro teria acionado a policia, que 0 prendeu pouco depois,
ainda na posse do bem subtraido.

Quando o caso aportou em juizo e foram produzidas as provas sob o crivo do
contraditorio e ampla defesa na audiéncia de instrucdo e julgamento foi prolatada a
sentenca absol utoria em favor do acusado.

4. Analise dos casos concr etos sobr e a per spectiva de género

Como se observa pela narrativa dos dois casos tomados como exemplos neste
artigo, € necessério que o julgador esteja com a mente aberta e procure explorar todas as
perspectivas a partir do ponto de vista de cada um dos envolvidos afim de que a decisdo
a ser proferida ao final dainstrucéo seja apta a compreender e avaliar todos 0s aspectos
sociais. Nos dois casos citados, observam-se questdes de género e de orientacdo sexual a
serem consideradas, visto que pessoas integrantes desses grupos frequentemente s&o
vitimas de discriminacéo e violéncia de toda espécie, conforme bem observa LUcia
Freitas:

Espera-se do poder publico, especiamente do judiciério, que suas decisdes
satisfagcam a exigénciade dar curso ereforcar acrencanalegalidade, entendida
como seguranca juridica. O Brasil, como signatario de varios tratados e
convencles internacionais de direitos humanos, tem-se comprometido
formal mente com o combate a violéncia de género e com aimplementagéo de
politicas voltadas & garantia dos direitos das mulheres. A Lei Maria da Penha
€ resultado de um empenho na dire¢do de atender tal demanda. N&o obstante,
sua implantacdo, durante todo o processo, foi avo de inimeros problemas de
resisténcia no meio juridico®?®.

5 Conceito de julgamento com per spectiva de género

A partir dessas premissas, faz-se necessario conceituar o que significa julgamento
com perspectiva de género, a fim de se estabelecer as bases tedricas norteadoras desse
estudo. Tania Maria Wurster e Clara da Mota Santos Pimenta Alves assm o
conceituaram:

Julgar com perspectiva de género significa adotar uma postura ativa de
reconhecimento das desigualdades histéricas, sociais, politicas, econdmicas e
culturais a que as mulheres estdo e estiveram sujeitas desde a estruturacdo do

16 FREITAS, Lucia; PINHEIRO, Veradcia Violéncia de género, linguagem edireito: Andlise
de Discurso Criticaem Processos naLei Mariada Penha. Jundiai: Paco Editorial, 2013, p. 19.
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Estado, e, a partir disso, perfilhar um caminho que combata as discriminacdes
e as violéncias por elas sofridas, contribuindo para dar fim ao ciclo de
reproducao dos esteredtipos de género e da dominagao das mulherest’.

E fundamental que o magistrado tenha conhecimento minimo acerca de diferencas
e de conceitos entre sexo, género e orientacdo sexual, pois sao aspectos distintos do ser
humano, entendendo-se 0 sexo com o aspecto biol 6gico, ligado ao nascimento da pessoa
com o 6rgdo reprodutor masculino ser considerado homem e a pessoa que hasce com o
0rgdo reprodutor feminino ser considerada mulher.

O género, no entanto, deve ser entendido sobre bases sociais, historicas e culturais
muito mais complexas, eis que tem muito mais relagdo com as caracteristicas e os papéis
sociais esperados de integrantes do sexo masculino ou feminino e com as relagdes de
poder, universo no qual ao longo de toda a histéria da humanidade, especialmente no
mundo ocidental e, sobremaneira, nos povos que se orientam pelanarrativajudai co-crista,
0s homens exerceram papéis de lideranca e as mulheres, nestas narrativas, foram
relegadas a um plano secundario, recebendo atribuicbes de tarefas bem menos nobres.

Por seu turno, a orientagdo sexual diz respeito a atragdo que cada pessoa sente em
relacdo a outra, por exemplo, pessoas que sentem atracdo por individuos do mesmo
género, pessoas que se sentem atraidas por individuos do género oposto, pessoas que
sentem atracao por individuos dos dois géneros ou pessoas que ndo sentem atracao por
nenhum dos géneros.

Ao longo da evolucdo histérica do ser humano, diversos conceitos foram sendo
estereotipados e sedimentados como verdades absolutas, a exemplo de que o género
corresponde obrigatoriamente a0 sexo biolégico e que de cada pessoa do género
masculino ou feminino se espera comportamentos tidos como caracteristicos como o
homem ser o provedor forte e racional, enquanto damulher se esperadedicacdo astarefas
domeésticas e cuidados com os filhos, com menos relevancia no espectro socia e nas
tomadas de decisdes que af etam a sociedade como um todo.

Em seu famoso livro A origem da familia, da propriedade privada e do Estado,
Engels ja pontuava que esse papel subalterno a que as mulheres foram relegadas vem
desde os primérdios e pouco mudou ao longo do tempo:

“Hoje, na maioria dos casos, ¢ o homem que tem que ganhar os meios de vida,
alimentar a familia, pelo menos nas classes possuidoras; e isso |he da uma
posicdo dominadora, que ndo exige privilégios legais especiais. Na familia, o
homem é o burgués e a mulher representa o proletério. No mundo industrial,
entretanto, o carater especifico da opressdo econdmica que pesa sobre o
proletariado ndo se manifesta em todo 0 seu rigor sendo quando suprimidos
todos os privilégios legais da classe dos capitalistas e juridicamente
estabelecida a plena igualdade das duas classes. A republica democratica ndo
suprime o antagonismo entre as duas classes; pelo contrario, ela ndo faz sendo
proporcionar o terreno no qual o combate vai ser decidido. De igual maneira,
o cardter particular do predominio do homem sobre a mulher na familia
moderna, assm como a necessidade e 0 modo de estabelecer uma igualdade
social efetiva entre ambos, ndo se manifestardo com toda a nitidez senéo
guando homem e mulher tiverem, por lei, direitos absolutamente iguais. Entdo
€ que se ha de ver que a libertagdo da mulher exige, como primeira condi¢éo,
areincorporagdo de todo o0 sexo feminino aindustriasocial, o que, por suavez,

U7 WURSTER, TaniaMaria; ALVES, Clara da Mota Santos Pimenta (coord.). Julgamento com
Per spectiva de Género — um guia para o direito previdenciario. Ribeirdo Preto, SP: Migalhas,
2020, p. 11.
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requer a supressdo da familia individual enquanto unidade econémica da
sociedade.”18

Além disso, ha uma presuncdo enraizada de que os rel acionamentos devam ocorrer
entre pessoas de géneros diferentes, ou sgja, entre homens e mulheres. No entanto,
existem pessoas que ndo se identificam necessariamente com esses conceitos, como as
transexuais, nas quais 0 sexo biologico pode ndo corresponder ao género e alguém com
0rgdo reprodutor masculino pode se identificar como mulher, ou o contrario, ou ainda
nenhuma das duas, como é o caso dos chamados néo binarios.

O que se afirma € gque esse sistema estereotipado sd contribui para enfatizar cada
vez mais a opressao sofrida pelas mulheres e demais pessoas com outras identidades de
género, as quais sdo reservados papéis menos relevantes enquanto aos homens sdo
atribuidas as decisdes socialmente importantes nas relacdes de poder e de dominacéo,
criando, assim, uma sociedade na qual, ainda que involuntariamente, robustece-se esse
sistema opressor e fomenta-se nivelamentos perniciosos para o desenvolvimento do ser
humano, ao privilegiar os homens como seres dotados de capacidades superiores as
demais pessoas.

Essa ideia generalizada produz reflexos que vao se solidificando nas relacOes
humanas, na cultura, na arte, na midia, de modo a tornar essas “verdades” formas veladas
de preconceitos que sb contribuem para aumentar as desigual dades, além de dificultarem
sobremaneira a busca pelaigual dade de oportunidades entre pessoas, independentemente
de quais sexos, géneros ou sexualidade sejam ou ostentem.

Por conta desse esteredtipo enviesado, € possivel identificar o machismo como
forma de supervalorizar as caracteristi cas masculinas em detrimento das femininas; nesse
contexto, aos homens sd0 reservadas as atividades de comando, enquanto as mulheres
resta exercer as atividades subalternas, raramente em posic¢éo de lideranca, mas quando
alcancadas, normamente sdo desacreditadas e vistas como um ponto fora da curva.

6 A culturaexcludente e o preconceito implicito

Se analisarmos a proporc¢ao de mulheres em posicdo de alta lideranca em empresas
privadas, observaremos 0 quao infimo é esse percentual (que atualmente seria de apenas
8,6% no Brasil, segundo pesquisarealizadapela Deloitte''®, sem descurar que as mulheres
também sofrem enormes pressdes quando engravidam e precisam se ausentar em razéo
dalicencamaternidade, quando € bastante comum perderem os cargos exercidos antes do
parto.

No setor publico também se verifica essa desproporc¢do. Ha pouquissimas mulheres
na chefia de governos,; nos parlamentos, as bancadas femininas ou de outros géneros,
mesmo nos dias atuais, ainda é pouco representativa, embora se constate um aumento
significativo na ultima legislatura na Camara dos Deputados'?®, porém houve uma
reducdo no Senado Federal em relacdo a ultima legislatura, conforme noticia veiculada

18 ENGELS, Friedrich. A origem da familia da propriedade privada e do Estado, Rio de
Janeiro, Civilizagdo Brasileira, 1984. Pp 80-81.

19 MulheresnaLideranca. Disponivel em: https://mundocorporativo.del oitte.com.br/mulheres-
na-

lideranca/?gclid=CjOK CQjwkbuK BhDRARISAALysV 6r5uUgL lixFc6da8UFeZrveX vy X DKGf]
Cg3bRDXngDH2WiqgY oyQ5QaA oY UEALW_wcB Acesso em: 25 de setembro de 2021.
120Bancada feminina na Camar a ser & composta por 77 deputadas na nova legidatura Fonte:
Agéncia Camara de Noticias. Disponivel em: https.//www.camara.leg.br/noticias/550935-
bancada-feminina-na-camara-sera-composta-por-77-deputadas-na-nova-legislatural Acesso em:
25 de setembro de 2021.
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no informativo veiculado no site do Senado'?!, ndo obstante em diversos paises o niimero

de mulheres na populagéo seja maior do que o de homens, inclusive entre o eleitorado
registrado e apto a votar.

E possivel identificar o machismo tanto na esfera das relagbes pessoais quanto nas
estruturas das instituicbes publicas ou privadas. O machismo estrutural decorre das
relacbes pessoais e da divisdo do trabalho; j& o machismo institucional, se manifesta nas
formas pelas quais direta ou indiretamente se discriminam as mulheres.

A luta pelaigualdade de géneros tem motivado a criagdo de movimentos como 0
feminismo, cujo objetivo motor é reconhecer essas discriminaces nas estruturas de
poder, com o propésito de extirpar definitivamente a posicdo de subaternidade das
mulheres.

Isso éfruto de uma sociedade patriarcal e de um arcabouco juridico/legal produzido
por parlamentos/governos predominantemente masculinos, que induzem o voto em
homens, que geralmente dominam as indicagdes de candidaturas dos partidos, embora
comecem avicejar avangos recentes, como a cotaminimade candidatas do sexo feminino,
nos termos da Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, em seu artigo 10, 8 3° com
redacio dadapelaLei 12.034/2009'%2,

A guestéo racial também € umaquestao politicaque exerce papel fundamental nessa
luta contra as discriminacoes.

O exemplo mais retumbante desse sistemallegal viciado erao daAfricado Sul, pais
no qual até poucos anos vigorava o regime do Apartheid, separando brancos e negros de
forma desumana e cruel. Nesse contexto, embora os negros fossem maioria esmagadora
da populacdo, os brancos dominavam o poder politico e governavam o pais mantendo
esse sistema discriminatério e profundamente desumano que envergonhava o mundo
inteiro, o qual, felizmente, ja ndo mais vigora (para maior aprofundamento sobre o
apartheid sugiro a leitura da biografia de Nelson Mandela “Longo Caminho Para a
Liberdade™).

Mas o fim do apartheid n&o significou necessariamente o fim das discriminagtes
sofridas pela popul acdo negra naquel e pais e em quase todos os lugares mundo afora. Ha
nacOes africanas e asidticas cujas culturas sdo extremamente machistas e patriarcais, que
ainda submetem mulheres e negros atratamento discriminatorio e subalterno, dificultando
a essas Pessoas a ascensao a cargos nas administracdes publicas ou em corporagdes da
iniciativa privada.

O alvissareiro de tudo isso é que se pode vislumbrar atualmente alguns avancos
nesses sistemas de governos, avistando-se um cenério de quebra de paradigmas até entdo
estabel ecidos, notadamente porque com o aprimoramento das comunicagdes e o advento
da internet e das redes sociais, mais pessoas tém acesso a cultura de outros povos, ndo
obstante reconhega que consideravel parceladapopul agdo aindatem enormes dificul dade
de acesso a esses novos mecanismos de propagacao de informagdes e conhecimentos,
sem contar a contrainformagao e a propagagao de fake news.

Comportamentos até entdo tolerados como padrdes ndo sdo mais aceitos, e a
pressdo por mudangas e avangos é cada vez mais forte, de maneira que governos

ZIFARIAS BORGES, lara. Bancada feminina no Senado ter & 12 integr antes em 2019. Fonte:
Agéncia Senado. Disponivel em:
https://www12.senado.l eg.br/noti cias/materias/2019/01/31/bancada-femi nina-no-senado-
diminui-em-2019 Acesso em: 25 de setembro de 2021.

122 BRASIL. Lei n°9.504, de 30 de setembro de 1997. Diario Oficial da Uni&o. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19504.htm Acesso em: 25 de setembro de 2021.
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absolutistas parecem ter os dias contados, tornando-se muito mais dificil manter uma
populacdo inteira subjugada e doécil, especiamente porque isso dificulta, inclusive, a
relacdo de governos despéticos com as demais naches, até mesmo para se manter
transagOes comerciais.

Embora saibamos que ndo existe lugar perfeito, em que ndo existam discriminacdes
e preconceitos a serem combatidos, € certo que nenhum pais democrético sério tem
interesse em estabelecer tratativas comerciais e/ou adquirir produtos de uma nagdo com
governo autoritario, que utiliza m&o de obra escrava ou explora o trabalho infantil, que
adota uma jornada de trabalho desumana, ndo respeita e/ou degrada o meio ambiente e
discrimina mulheres, porque isso também ndo seria aceito tranquilamente por sua
populacdo; aém disso, o proprio governo democrético se colocaria numa posicéo, no
minimo, contraditoria, a0 estabelecer negdcios com paises que ndo respeitam 0s
principios essenciais para valorizar o ser humano.

Percebe-se, entdo, que a questdo da igualdade de género envolve diversas
dimensdes politicas do ser humano, seja no aspecto de raca, religido, origem geogréfica,
dentre outras, eis que os]uizes/julgadores sdo frutos advindos de uma sociedade carregada
de vieses discriminatorios e estereotipados na elaboracdo do arcabouco juridico/legal
outorgado aos habitantes do pais.

Osjuizes sdo seres humanos, em tudo igual aos seus jurisdicionados, dai carregarem
seus proprios vieses, impregnados dos vicios estruturais, 0 que requer a compreensdo da
dimensdo do julgamento com perspectiva de género e raga como uma forma de corrigir
essas discrepancias histéricas as quais foram submetidos os negros, as mulheres, os
indigenas e as pessoas LGBTQIA+ para que se possa aplicar o principio da igualdade na
interpretacéo da norma como forma de encontrar a solucdo mais justa para situagcoes
desiguais de género e raca.

O julgamento com perspectiva de género ou de raca ndo significa que os juizes
devam criar privilégios para um ou para outro, mas afigura-se muito mais como o
reconhecimento de historicas discriminacfes a que esses grupos foram submetidos, de
maneiraase corrigir injusticaejulgar com equidade, superando sistemas discriminatérios
decorrentes da formagdo em ambiente machista e patriarcal.

Esse ambiente machista, patriarcal e racialmente discriminatério se reflete dentro
do proéprio Poder Judiciério, o qual € composto por uma maioria esmagadora de homens,
de cor branca. E infinitamente inferior o percentual de juizas mulheres e, ainda menor, o
percentual de juizes negros, conforme pesguisado CNJem 2013, que apontou que apenas
15,6% dos juizes brasileiros se declararam negros, porém 14,2% desses se declararam
pardos e apenas 1,4% se declararam pretos'??,

Quando se observa a composicdo dos tribunais estaduais, os percentuais de
mulheres e de negros diminuem ainda mais, e nos tribunais superiores, a
representatividade de mulheres e negros se torna quase uma excegdo, como foi 0 caso da
primeira mulher a ascender ao Supremo Tribuna Federal (Ellen Gracie Northfleet,
empossada em 14 de dezembro de 2000), assim como O primeiro negro a se tornar
ministro da Corte Suprema (Joaquim Benedito Barbosa Gomes, empossado em 25 de
junho de 2003).

122 OTONI, Luciana. “Pesquisa do CNJ: quantos juizes negros? Quantas mulheres?”.
Disponivel em: https.//www.cnj.jus.br/pesqui sa-do-cnj -quantos-j ui zes-negros-quantas-mul heres/
Acesso em: 25 de setembro de 2021.
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Segundo dados extraidos do “Diagnostico da participagdo feminina no Poder
Judicidrio-20192%, a propor¢do de mulheres na composicdo dos 6rgdos do Poder
Judiciério vem crescendo nos ultimos anos, mas de forma ainda muito timida:

De forma geral, € possivel notar que o percentual de participagdo feminina na
magistratura ainda € baixo, entretanto, vem aumentando, partindo de 24,6%,
em 1988, para 38,8% em 2018.

Com relacdo aos servidores, observa-se que as mulheres tém sido a maioria
tanto em representacéo (56,6%) como na ocupacdo de funcbes de confianca e
cargos comissionados (56,8%) e cargos de chefia (54,7%) nos Ultimos 10 anos.
A Justicado Trabalho (50,5%) e aJustica Estadual (37,4%) sao ascom maiores
percentuais de mulheres na magistratura em atividade.

Por outro lado, nos Tribunais Superiores (19,6%) e na Justica Militar Estadual
(3,7%) est@o os menores indices de participagéo feminina.

Quanto ao total de servidores, as mulheres sd0 a maioria nas Justicas Eleitoral
(60,3%), Estadual (58,2%), do Trabalho (52,9%) e Federa (50,4%). Mesmo
nos Tribunais Superiores (48%) e na Justica Militar Estadual (46,7%), em que
a maioria das servidoras é do sexo masculino, ha de se considerar que os
homens representam 48,4% da populacdo brasileira, e, portanto, a distribuicéo
por sexo em tais tribunais esta proporcional a média nacional.

Em relagdo a ocupagdo feminina em cargos e fungdes, a Justica Estadual
apresenta os maiores indices com cerca de 60,2% de fungdes de confianca e
cargos comissionados e 58,7% cargos de chefia; por outro lado, os Tribunais
Superiores apresentam 0s menores percentuais, 47% e 43,8% respectivamente.
Na andlise da série histérica por ano de ingresso nos cargos, observa-se que
houve um pequeno aumento no percentua de magistradas e de servidoras que
entraram no Poder Judiciario entre os anos de 1980 e 1993, permanecendo,
apos esse periodo, de certa forma constante, no patamar de aproxi madamente
40% e 60% de magistradas e servidoras, respectivamente, até o ano de 2018.
As magistradas ocuparam, em média, de 21% a 30% dos cargos de Presidente,
Vice-Presidente, Corregedor ou Ouvidor, nos ultimos 10 anos, enquanto que a
ocupacdo feminina nos cargos de Juiz Substituto aproximou-se de 41,9%.
Quando comparados os segmentos de justica, observa-se que na Justica do
Trabalho esta o maior percentual de participacdo feminina nos cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Corregedor ou Ouvidor, nos tltimos 10 anos, com
média de ocupagdo nas faixas de 33% a49%. Por outro lado, na Justica Militar
Estadual ndo ha participacéo feminina na ocupacdo desses cargos.

No Poder Executivo essa realidade também ndo € muito diferente, pois sdo raras as
mulheres eleitas prefeitas, mais raras ainda as que conseguem se eleger governadoras de
estados e, quanto a presidéncia da republica, em mais de cinco séculos de histéria do
Brasil, somente neste Ultimo tivemos a primeiramulher eleita para o cargo de presidente.

A falta de representatividade feminina, por fim, também é infima no Poder
Legidativo, muito embora se constate nos Ultimos anos algumas politicas tendentes a
diminuir esse abismo, com o estabel ecimento de percentuais minimos de candidaturas de
mulheres. Isto ndo significa, no entanto, que elas venham a ser eleitas. Percebe-se, na
verdade, uma série de candidatas proforma, que apenas atendem ao requisito dalei, sem,
muitas vezes, sequer fazerem campanhas.

Essa discrepancia na representatividade das mulheres na politica em relagéo aos
homens certamente é fruto da desigualdade histérica a que elas foram submetidas,
considerando que sO lhes foi garantido o direito a voto nas elei¢bes a partir do Codigo
Eleitoral de 1932, no governo do entéo presidente Getulio Vargas, registrando-se que esse

124 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Diagnéstico da participagéo feminina no Poder
Judiciario, 2019, pp. 27.
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direito havia sido reconhecido inicialmente, em vitdria pioneira no estado do Rio Grande
do Norte, em 1927.

Ha ainda uma forma velada de discriminagdo, que ocorre quase involuntariamente
e gue integra o chamado machismo institucional, o qual se revela na forma como as
mulheres sdo interrompidas nas sessdes de julgamento em colegiados pelos homens, ou
guando nem sequer sdo ouvidas, conforme reclamou recentemente aMinistrado Supremo
Tribunal Federal, Carmen LUcia, ou sdo excluidas dos grupos de discussdo nos bastidores
dos tribunais, nos quais se reline a maioria dos homens, geralmente contando piadas
machistas, discutindo futebol ou outros assuntos que ndo sdo do interesse das
mul heres/magi stradas.

Embora a igualdade tenha sido acada a principio constitucional,
independentemente de género, raga, cor, sexo ou religido, infelizmente, constata-se que
as discriminagdes ocorrem de formas diretas, quando, por exemplo, um direito de todos
€ negado a alguém intencionalmente, em face da sua condicdo, ou de formas indiretas,
gue sdo as mais comuns, quando uma maneira de agir aparentemente neutra pode gerar
efeitos distintos para al guns grupos.

Importante pontuar que a Constituicdo Federal estabeleceu como um de seus
objetivos fundamentais erradicar todas as formas de discriminag&o, de quai squer origens,
conforme artigo 3° e seus incisos, inclusive criminalizando o racismo como delito
inafiancavel e imprescritivel — CF/88 artigo 5°, XLII, o que demonstra a preocupagéo do
legislador origindrio em eliminar préticas enraizadas na propria cultura e formagdo do
povo brasileiro ao longo de seus mais de quinhentos anos de historia, dos quais mais da
metade manteve-se como estado escravocrata. O Brasil foi um dos Ultimos paises do
mundo a abolir formamente a escravatura, embora informalmente ainda ndo tenhamos
sido capazes de extirpar do inconsciente coletivo da populacdo essa cultura abjeta e
repugnante que admite a submissdo de nossos semelhantes a condicdo de coisa ou bem
material livremente exploravel e negociavel.

Dessa constatagdo histérica de praticas discriminatérias decorre a legitimagdo de
politicas publicas que objetivam reparar, ainda que parcialmente, injusticas cometidas
contra grupos determinados, justificando-se assim a adogcdo de cotas, ainda que
temporarias, para negros, indigenas, quilombolas e mulheres, dentre outros grupos.

A exploracdo da médo de obra escrava se traduz numa pégina lamentavel da historia
da humanidade e deve servir como alerta parando tol erarmos no futuro arepeticdo dessas
préticas, muitas vezes maquiadas de relagdes ou utilizagbes de novas formas de
exploracdo modernas de contratacdo do trabalho, que reduzem o prestador do servico a
condicdo andl ogaado trabalho escravo. E o caso, por exemplo, dos aplicativos de entrega
ou de transportes de pessoas, nos quais ndo ha uma relacdo forma de contracéo
empregador/empregado, ndo existe uma jornada especifica de trabalho, ndo ha
estipulagdo de piso minimo de salario e nem fornecimento das ferramentas para o
exercicio da atividade, deixando de cumprir de forma velada a legislacéo, que ja garante
ha tempos varios desses direitos.

Esse fenbmeno do trabalho intermitente e uberizacdo do trabalho no limiar da
industria 4.0 foi abordado com muita énfase por Ricardo Antunes'®;

Vejamos alguns exemplos do tipo de trabalho que mais se expande sob o
capitalismo de nosso tempo. Um deles, o zero hour contract (contrato de zero

1ZANTUNES, Ricardo. Uberizacao, trabalho digital eindustria 4.0/Arnaldo Mazzei Nogueira;
organizacdo Ricardo Antunes; traduc&o Murilo Van Der Laan, Marco Gonsales. 1.ed. S&o Paulo:
Boitempo, 2020. Pp 11-12.
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hora), por exemplo, nasceu no Reino Unido e se esparrama pelo mundo ao
permitir a contratagdo de trabalhadores e trabalhadoras das mais diversas
atividades, que ficam a disposi¢do de uma “plataforma”.

Eles e elas ficam a espera de uma chamada por smartphone e, quando a
recebem, ganham estritamente pelo que fizeram, nada recebendo pelo tempo
gue ficaram esperando. Essa modalidade de trabalho abrange um universo
imenso de trabalhadores, de que sdo exemplos, médicos, enfermeiros,
trabalhadoras do care (cuidadoras de idosos, criancas, doentes, portadores de
necessidades especiais, €tc.), motoristas, eletricistas, advogados, servicos de
limpeza, consertos on-line e pela expansdo dos “aplicativos”, que inviabilizam
a0 mesmo tempo que ampliam exponencialmente uma parte expressiva da
classe trabalhadora, em especial, mas ndo so no setor de servigos.

Outro exemplo encontramos na Uber: trabalhadores e trabal hadoras com seus
automoveis arcam com as despesas de seguros, gastos de manutencéo de seus
carros, alimentacao, limpeza etc., enquanto o “aplicativo” se apropria do mais-
valor gerado pelo sobretrabalho dos motoristas, sem nenhuma regulacdo social
do trabalho. A principal diferenca entre o zero hour contract e o sistema Uber
€ gue, neste Ultimo, os/as motoristas, ao recusarem as solicitagdes, correm o
risco de serem demitidos. A relagdo de trabalho é, entdo, ainda mais evidente.
Dos carros para as motos, destas para as bicicletas, patinetes etc. a
engenhosidade dos capitais €, de fato, espantosa.

A par do quefoi até agui explanado, constata-se que o julgamento com perspectiva
de género possui, na verdade, um carater de interseccionalidade, eis que permite ao
julgador obter uma visdo sobre as variadas formas de opressdo a que sdo submetidas
pessoas de multiplos grupos vulneraveis, ndo sd os ja mencionados neste artigo, mas
também sobre novas modalidades de vulnerabilidades, a exemplo daverdadeira nacéo de
apétridas constatada atualmente, pessoas vitimas da guerra, da perseguicdo por
intolerancia politica ou religiosa, obrigando milhdes de pessoas a abandonar suas nactes
de origem e emigrarem para paises que ndo as aceitam ou as discriminam, ou pior ainda,
exploram a médo de obra em condic¢es desumanas e degradantes dessa verdadeira horda
ndmade que perambula atual mente por terras estrangeiras.

Nos paises que integram o Primeiro Mundo, osimigrantes s vistos como pessoas
de classe inferior, e quando conseguem exercer alguma atividade remunerada,
normalmente sd sdo admitidos em trabalhos que exigem o emprego da forcafisicae em
tarefas menos nobres, as quais os nativos desses paises desenvolvidosjando querem mais
executar.

Essa forma de discriminagéo ocorre também no Brasil, quando pessoas de regifes
menos desenvolvidas (norte e nordeste) migram para o chamado centro sul, onde se
concentram as industrias, as grandes empresas e umamaior oferta de traba ho e emprego.
No entanto, em sua maioria, sd sdo admitidos na construcdo civil ou nainduistria pesada,
enquanto jovens, e descartados quando ja ndo possuem mais o vigor fisico, quando
passam a trabalhar em atividades como porteiros, ascensores, vigilantes, e apelidados
pejorativamente de “paraibas”, “paus-de-arara”, dentre outras denominagdes
preconceituosas e discriminatérias.

Com o aspecto interseccional do qual se reveste o julgamento com perspectiva de
género, € possivel perceber que as formas de discriminagdo a que sdo submetidos grupos
distintos de pessoas se manifestam, ainda que indiretamente, repita-se, na discrepancia
entre os sal&ios de homens e mulheres em idénticas fungdes, na ndo valorizagdo
monetaria da trabalhadora rural, na predominancia da mulher negra em funcdes
relacionadas ao trabalho doméstico, na constatagdo da esmagadora maioria de negros e
pardos nas popul agdes carcerdrias ou na execucdo de trabal hos que exigem o emprego da
forcafisica
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Como dito, o arcabouco juridico/legal foi quase sempre elaborado pelo homem
branco e, por isso, tem viés destinado a manter o status quo sem alterar a estrutura de
poder, ndo importando quem estegja a margem dessa estrutura. 1sso ocorre justamente
porque a representatividade desses grupos nos parlamentos em gera € sempre muito
baixa, 0 que implica diminuta possibilidade de se contrapor de forma mais efetiva e
propor mudancas capazes de reparar discriminagdes estruturais perpetuadas ao longo do
processo histérico de formacao das nagoes.

Nessa perspectiva, a tdo amejada iguadade e a ndo discriminagdo elevadas a
principios constitucionais se transformam numa verdadeira utopia, considerando que os
operadores do direito estardo sempre propensos a reproduzir em suas decisdes vicios
culturais machistas e racialmente discriminatérios, ainda que o fagam involuntariamente.

A par de tudo isso é que o julgamento com perspectiva de género surge como uma
importante ferramenta paraatransformacéo do Poder Judiciério, apartir do conhecimento
e da conscientizacdo de seus juizes e demais operadores acerca das historicas
desigual dades e formas de discriminacéo, diria até mesmo dificuldade de acesso ajustica,
a que determinados grupos, principalmente as mulheres, foram submetidas desde os
tempos mais remotos.

O Poder Judiciéario tem o dever de agir no sentido de concretizar oideal do principio
constitucional daigualdade, agir esse que se da no reconhecimento de que desigualdades
estruturais precisam ser enfrentadas para garantir as mulheres, aos negros, aos indios, aos
homossexuais, aosimigrantes e tantos outros grupos amesma paridade de recursos postos
a disposicao dos até entdo privilegiados pela estrutura de poder responsavel pela criagdo
e aplicacdo dasleis.

Ao Poder Judiciério também cabe lancar um novo enfoque acerca da perspectivade
género a partir da selecéo e da formacdo de seus juizes e servidores, objetivando adotar
politica institucional voltada a ndo discriminacéo, que busque acancar o desiderato da
igualdade prevista na sua Carta Politica.

O juiz, a0 se deparar com situacdo fética na qual identifigue a necessidade de
julgamento com perspectiva de género, deve buscar abstrair diversos aspectos ligados as
partes, aexemplo da condicao damulher, orientagcdo sexual, raga, religido, origem, dentre
outros aspectos que |he permitam valorar o cenario de desigualdade a fim de decidir da
maneira mais justa naquele caso concreto.

E necessario ao julgador ter en mente que determi nadas situagdes s muito dificeis
de serem provadas, dai a necessidade de se conferir maior credibilidade a palavra da
vitima quando integrante de grupo historicamente discriminado, aém de analisar as
provas produzidas sob esse crivo, ou, sefor o caso, determinar aproducdo de novas provas
necessdrias a elucidar os fatos em julgamento, notadamente quando ha retratacdo da
vitima, aqual pode ter ocorrido em face de ameaca sofrida a posteriori.

Ao julgar com perspectiva de género, o magistrado deve se despir de seus proprios
preconceitos, adotar uma linguagem inclusiva e ndo discriminatoria e, se identificar com
a situacdo a exigéncia de se adotar medidas protetivas ou reparatorias de algum dano em
favor davitima, deveré decreté-las na prépria sentenca, de oficio, assegurando formas de
garantir 0 seu cumprimento e fiscalizagéo.

O Conselho Naciona de Justica (CNJ) editou a Resolucéo n. 255, que tem por
objetivo instituir a PoliticaNaciona de Inclusdo Feminina no Poder Judiciario, adotando
nova postura normativa e varias outras agdes pelos tribunais de todo o Brasil, com vistas
afomentar a pesquisa do tema, além de assegurar a participacdo de mulheres em cargos
de chefia, dentre outras medidas assertivas e garantidoras da efetiva igualdade de
condi¢cdes das mulheres no @mbito de todos os juizos e tribunais integrantes do Poder
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Judiciério Brasileiro, cuja composi¢cdo ao longo do processo historico sempre foi um
territorio bastante machista e inospito as mulheres.

E alvissareiro perceber que ndo somente no ambito do Poder Judicidrio, mas
também nos demais poderes da republica se inicia um movimento articulado com vistas
agarantir a efetiva participacdo das mulheres na ascensdo a cargos de relevancia, capazes
de tomar decisdes que afetam toda a popul agdo, muitas vezes constituida em sua maioria
por pessoas do género feminino, como € o caso do Brasil.

Recentemente, no Poder Legislativo, mais especificamente no Senado Federd, foi
articulada uma autointitulada “Lideranca Feminina”, constituida pela somente umaduzia
de senadoras eleitas no Ultimo pleito, que diga-se de passagem, ainda encolheu em
comparacéo a eleicdo anterior (reduzindo de 13 para 12 senadoras) mas, ndo obstante
sgjam integrantes de partidos diversos, pelo menos estdo articuladas com o proposito
comum, que ¢ o de dar voz a bancada feminina, inclusive “fazendo barulho”, conforme
presenciamos recentemente em uma das reunides da “CPI da Pandemia”, quando a
“Lideran¢a Feminina” reivindicava ter voz nas sessdes gerando diversos questionamentos
e discussdes entre os senadores, haja vista que agueles contrérios a concessdo o faziam
ao argumento de que ndo havia essa previsao no Regimento Interno do Senado Federal.

E certo que aluta pelaigual dade de condi¢oes e de oportunidades el evada a preceito
constitucional ainda é umarealidade distante num pais muito socialmente desigual, como
€0 caso do Brasil e de tantos outros paises mundo afora, mas € indubitavel que esta € uma
luta em que todos devem se irmanar e batalhar cotidianamente para quebrar barreiras e
paradigmas fincados no inconsciente col etivo.

Esta luta se da em todas as frentes e segmentos sociais nos quais se identifiguem
vieses discriminatorios ou tratamentos diferenciados em face damera condicéo de constar
em um dos polos do conflito social mulheres, homossexuais, negros, indios, imigrantes
ou qualquer pessoa integrante de uma classe vitima de injusticas decorrentes do sistema
juridico/legal concebido pelo establishment, que ao longo de todo o processo histérico de
evolugdo da vida no planeta sempre foi dominado pelo homem — e n&o nos referimos
neste caso ao ser humano, mas a espécie do sexo masculino, no mais das vezes de pele
clara e de regides economicamente privilegiadas, que dominam os meios de producdo e
exploram aforca de trabal ho.

7 Conclusdes

Ao discorrermos acerca das desigualdades sociais a que determinados grupos de
pessoas, especia mente as mulheres, foram relegadas durante todo o curso daformacéo e
desenvolvimento dos agrupamentos humanos nos mais variados niveis e periodos
histéricos e reconhecermos que a cultura machista sempre esteve presente e atuou em
todas as esferas de poder, outorgando o arcabouco legal que sempre privilegiou a classe
dominante, no caso 0 homem branco, urge que os poderes constituidos adotem posturas
tendentes a abolir essas discriminagdes e buscar incessantemente a igualdade de direitos
e oportunidades para todos, independentemente de sexo, cor, raga, origem, religido ou
postura politica, de maneira que o julgamento com perspectiva de género, em face desse
quadro, surge como uma ferramenta e como uma politica de afirmacdo e combate dessa
prética equivocada, perpetuada por tanto tempo. Cabe a cada um de néds, agentes do
Estado com a funcéo de dizer o direito, atarefa de buscar em cada decisio proferida no
nosso mister de julgar aigualdade téo propalada, mas ainda, infelizmente, ndo al cancada.
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